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INTEGRALT MUNKABIZTONSAGI ES INFORMACIOBIZTONSAGI POLITIKA
CELUNK
Femszerkezet gyartasi tevékenységiink soran célunk ligyfeleink és tarsasagunk iizleti, személyes érdekeinek
veédelme és a tevékenységiink soran a biztonsag fenntartasa. Ezek érdekében minden lehetséges
eszkozzel biztositani kivanjuk az informacié védelmét és illetékielen hozzaférésének megakadalyozasat,
valamint a biztonsadgos munkavégzés és egészséges munkakériiiményeket. Ezen célok
elerése érdekében elkdtelezzilk magunkat amellett, hogy tevékenységiinket az MSZ ISO/IEC 27001:2014,
MSZ ISO 45001:2018 nemzetkdzi szabvanyoknak megfelelé modon végezzik.

Céljaink eléréséhez az alabbi vezetési eszkdzoket vessziik igénybe:
1. Torekszlnk arra, hogy természetes igényévé valjon az adatok védelme és a balesetmentes munkavégzés
minden munkatarsunk szamara, melyhez a sziikséges feltételeket biztositjuk szamukra.

— az egyeérteim(i szervezeti felépitést és feladat lebontast,

— az ehhez rendelt vilagos dontési szinteket, és felelésségvallalast,

- afolyamatos szakmai, informaciobiztonsagi, munkabiztonsagi képzést és tovabbképzést,

— megfelelé6 munkakornyezetet, infrastruktarat és eréforrasokat.
2. Gyartasi folyamatinkat a kockazatok és lehetéségek szem elétt tartva miikodtetjiik és folyamatosan
fejlesztjuk.
3. A valtoz6 bels6 és kils6é kornyezetinknek megfeleléen munkavallaléinkat oktatjuk, biztositjuk, hogy
folyamatosan aktiv munkavédelmi és informacidbiztonsagi tudassal rendelkezzenek és felelésségteljesen
jaruljanak hozza az elvart kdvetelmények teljesitéséhez.
4. Kotelességlinknek tekintjlik az informaciés rendszerek és egyéb adatok, adathordozok, valamint az
azokban kezelt adatok bizalmassaganak, hitelességének, sértetlenségének, funkcionalitisanak és
rendelkezésre allasanak zart, teljes korl és folytonos, valamint a kockazatokkal aranyos védelmét, azaz az
informacids biztonsag megteremtését, fenntartasat.
5. Kiepitjuk és makadtetjuk, valamint folyamatosan fejlesztjik a védelem adminisztrativ, személyi, biztonsagi,
technikai, fizikai, kommunikaciés, ellenérzési rendszerét, és ehhez biztositjuk a szikséges anyagi, technikai,
informacids és emberi eréforrasokat.
6. Az informacidbiztonsagi és munkabiztonsagi céljainkat évente konkretizélja a vezetSségunk, ezzel
biztositva a célok pontositisat, mérhetéségét és értékelhetéségét. A politika elvarasait megismertetjiik
munkatarsainkkal, és biztositjuk az érdekelt felek szdmara is a céljaink megismerésének lehetéségét.

Szolnok, 2023.03.31.
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