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Minéségi és Kornyezeti politika

A Bognar és Tarsa Kft. fels6 vezetésége kialakitotta és bevezette, a szervezet
szandéekainak, kornyezetének és a stratégiai iranyvonalanak megfelelé minéségpolitikajat
és kornyezeti politikajat, melyben kinyilvanitja elkotelezettségét az MSZ EN ISO
9001:2015, az MSZ EN ISO 14001:2015 szabvany szerinti minéségiranyitasi,
kdrnyezetiranyitasi rendszer bevezetésére és folyamatos fejlesztésére, tovabba az
alkalmazhat6 kdvetelmények teljesitésére azzal, hogy:

e biztositja az integralt minéségiranyitasi rendszer kdvetelményeinek érvényesitését
a szervezet Uzleti folyamataiban;

o elbsegiti a folyamatszemiéletli megkézelités és a kockazatalapu gondolkodasmod
alkalmazasat;

o afelsd vezetdség elkdtelezett a szervezet kérnyezetének védelmére.

e a Bognar és Tarsa Kft igyekszik mindenben megfelelni a mindenkor érvényes,
tevékenyseégi kdrére vonatkozd jogszabalyi és szabvanyi kévetelményeknek.

» biztositja az integralt minéségiranyitasi rendszerhez szilkséges eréforrasok
rendelkezésre allasat;

e biztositja az eredményes integralt mindéségiranyitasi rendszer kévetelményeinek
valé megfelelés fontossaganak kommunikalasat;

e Dbevonja, iranyitja és tamogatja a munkatarsakat abban, hogy hozzajaruljanak a
rendszer eredményességéhez;

» folyamatos fejlesztést végez, hogy biztositsa a minéségbiztositasi és
kdrnyezetvédelmi célok elérését, korszerl eszkézékkel

e tamogatast ad a lényeges iranyit6é szerepkorben lévéknek, hogy bizonyithassak a
felelésségi teriileteikhez kapcsol6do vezetdi elkdtelezettségliket

e a Bognar es Tarsa Kft vezetésége és minden alkalmazottja, telephelyen munkat
vegzo alvallalkozéja megismerte és egyetért a Kft minéségi és kornyezeti
politikajaval.

e avezetdség biztositja, hogy az érvényes mindségi és koérnyezeti politika a
munkahelyeken hozzaférhetd legyen

e szolgaltatasainkkal és minden tevékenységiinkkel olyan értékeket, referenciakat
hozunk létre, melyek vevéinket arra 6szténzik, hogy veliink érdemes uzietet kétni,
tartés kapcsolatot Iétesiteni.
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